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Este trabalho tem por objetivo analisar o principio da Igualdade previsto na Constituicao
Federal de 1988 a fim de verificar seu significado e as formas de sua concretizacdo. O trabalho
utiliza pesquisa bibliografica e método dedutivo. A igualdade vai muito além do tratamento
igualitario de todas as pessoas perante a lei (igualdade formal), abrangendo também a igualdade
substancial (material), que se refere a igualdade na pratica. Ao se considerar a igualdade
material, torna-se necessario verificar as diferencas existentes na sociedade e encontrar um
tratamento adequado as pessoas que sao ou estdo em situagdo desigual, na medida de sua
desigualdade. O trabalho destaca que as agdes afirmativas sdo um mecanismo adequado para
a efetividade do principio da Igualdade no Brasil.

Palavras-chave: Principio da Igualdade; Igualdade Material; Igualdade Formal; Acdes
Afirmativas.

INTRODUGAO

Um dos marcos das Revolugdes Liberais no final do século XVIII, quando
todos lutavam pelo fim do absolutismo, predominante na Europa, foi a busca
pela liberdade. No decorrer da historia, as constituicdbes comecaram a
assegurar o direito a igualdade entre as pessoas (RAMOS, 2016, p. 502).

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988, também conhecida como
constituicdo cidada, por garantir os direitos de todos os individuos, tem explicita
em seu texto a afirmacdo de que é um direito fundamental o principio da
igualdade entre os cidadaos, perante a lei.

De acordo com o que esta previsto na Constituicdo Federal no Artigo 5°,

inciso Il: “Todos sao iguais perante a lei, sem distingado de qualquer natureza,
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[...]: I - homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao”.

O principio da igualdade configura um atributo de comparagéo, de
modo que todos devem ser tratados da mesma maneira, a fim de garantir a 165
dignidade universal. Contudo, existem duas particularidades sobre a
igualdade, que se complementam: a igualdade formal e a material (RAMOS,
2016, p. 502).

A igualdade formal constitui-se da concepgéo que todos s&o iguais
perante a lei. Visa submeter todos a uma situagéo equanime atribuida pela lei
aos individuos sem discriminagdo quanto ao sexo, raga, idade e condi¢des
socioeconémicas. Destarte, essa forma de igualdade, veda qualquer maneira
de tratamento desigual (LENZA, 2015, p. 1159).

Contudo, surgem questionamentos: como é possivel tratar todos os
cidadaos igualmente, quando, no cotidiano, encontram-se em diferentes
posi¢cdes sociais, passando por diversos acontecimentos cadticos, enquanto
outros individuos vivem em um padréo totalmente mais acessivel em varias
areas, como econdmicas e sociais?

A Igualdade formal, representada perante a lei, tem sentido de uma
limitag&do ao legislador e também um preceito de interpretagdo, ndo sendo um
principio incondicionado (RAMOS, 2016, p. 505). De acordo com a
apresentacao Oracdo aos Mocos, Rui Barbosa observou que “tratar com
desigualdade a iguais, ou a desiguais com igualdade, seria desigualdade
flagrante, e ndo igualdade real” (apud LENZA, 2015, p. 1158).

Diante desses questionamentos sobre a eficiéncia na pratica da
igualdade formal, ja& que, apesar de todos serem iguais diante da lei, os
individuos ndo estdo no mesmo nivel socioecondmico para receberem
tratamento igual. Sendo assim, surge a ideia da igualdade no sentido
substancial, que vai além do alcance do plano normativo, pois procura uma
atuacao fatica (LENZA, 2015, p. 1161).

Em segunda analise, a igualdade material, também conhecida como
igualdade real, substancial e até mesmo efetiva, refere que todos os
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individuos devem ser submetidos as mesmas oportunidades. Diante desse
aspecto, tem por finalidade igualar os cidadaos que, sobretudo, sdo desiguais.
Impreterivel entender que, os aspectos diferenciadores existentes na
sociedade tornam os individuos diferentes (GUERRA, 2017).

Se todos passarem a ser considerados iguais perante a lei, sem
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considerar as caracteristicas individuais de cada pessoa, a desigualdade, ja
existente, aumentara de forma gradativa. A expressao aristotélica “devemos
tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de sua
desigualdade” é manuseada para explicar a igualdade material (GUERRA,
2017).

Sob essa otica, para tornar efetiva a ideia, € necessario diminuir as
desigualdades sociais, para que tornamo-nos iguais. Aristoteles observa que
a igualdade deve proporcionar um tratamento diferente para as pessoas
desiguais, devendo receber uma justica distributiva, enquanto aqueles que
tém melhores condi¢cbes socioecondmicas, devem receber uma distribuicdo
em quantidade menor (ARISTOTELES, 2001, p.40).

Assim sendo, o intuito da igualdade material € que todos tenham as
mesmas oportunidades e, para realizar essa concepg¢ao, € necessario diminuir
as desigualdades sociais. Por meio de tratamento desigual aos desiguais na
medida de suas desigualdades, promovendo distingdes justificaveis, com o
intuito de proporcionar protecao juridica especial as parcelas da sociedade
que sao hipossuficientes (populagao de baixa renda, mulheres, deficientes)
(RAMOS, 2016, p. 504).

METODOLOGIA

O trabalho foi desenvolvido através de pesquisa bibliografica, sendo que

o0 método de pesquisa utilizado foi o dedutivo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Diante das desigualdades existentes na sociedade e da necessidade de
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concretizar o principio da igualdade, surgiram as acdes afirmativas, as quais
tratam-se de meios de compensacao, para suprir as desigualdades sociais
que existem historicamente (LENZA, 2015, p. 1160), fazendo com que
determinados grupos sejam discriminados devido a uma exclusao social que
se perpetua até os dias atuais. Essas agdes buscam um tratamento especial
para aqueles individuos que se encontram em situacao vulneravel por causa
de efeitos discriminatérios acumulados do passado.

Exemplo disso sdo os muitos anos de escraviddo no Brasil, que
resultaram em racismo contra os afrodescendentes, colocando-os a margem
da sociedade, impedidos de conseguir trabalhos dignos e, também, excluidos
de outros ambitos sociais. Surgiram, entdo, as cotas para afrodescendentes
nas universidades publicas, com a reserva de vagas.

Diante desse panorama, as agdes afirmativas costumam ser medidas
temporarias para extinguir as desigualdades sociais que diferenciam os
cidadaos, submetendo alguns a situagcbes desfavoraveis. Assim, as agdes
afirmativas n&o séo politicas definitivas, mas configuram s&o solugdes

temporarias para um contexto em transformacao.

CONCLUSAO

O principio da igualdade é essencial para uma sociedade justa com todos
os cidadaos e, para coloca-lo em efetiva pratica utilizam-se ag¢des afirmativas,
que sao de suma importancia para a atual sociedade, tais como: as cotas
sociais e raciais nos concursos publicos, igualdade de salario entre homens e
mulheres, delegacia especializada para a mulher, politicas de valorizagao
identitaria.

Essas acoes afirmativas e politicas publicas sdo implementadas como
forma de equiparar as desigualdades, para que todos sejam vistos como
iguais, obtendo as mesmas oportunidades. Com isso se busca concretizar o

principio da igualdade.
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