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RESUMO:  O número de adolescentes em busca de um salário aumentou desde
1980,  devido  as  constantes  crises  econômicas  que  o  país  vem  enfrentando  e
obrigando os mais novos a contribuírem com o sustento da família. No entanto, as
dificuldades  encontradas por  todos  os  jovens na procura  de  um emprego  ainda
persistem, mesmo com a criação do Menor Aprendiz, lei aprovada em 2000, para
que grandes e médias empresas constituíssem de 5 a 15% de jovens. Ainda assim,
salários  inferiores  e  empregos  informais,  sem  carteira  assinada,  são  problemas
enfrentados por muitos sem o conhecimento e experiência necessária para ingressar
no mercado de trabalho.  O objetivo geral  do trabalho foi  analisar  o  contexto  de
inserção  do  jovem  no  mercado  de  trabalho,  bem  como  verificar  as  maiores
dificuldades  encontradas  pelos  jovens  no  início  de  sua  carreira  profissional,
identificar as vantagens do ingresso dos jovens no mercado de trabalho e apresentar
os  programas  de  incentivo  a  inserção  do  jovem  no  mercado  de  trabalho.  A
metodologia realizada envolveu pesquisas bibliográficas e entrevistas com jovens
que  estão  à  procura  de  adentrar  ao  mercado  de  trabalho,  bem  como  com  os
responsáveis  por  ações  que  visam à  qualificação  profissional.   Sendo  assim,  a
espera  de  um  perfil  empreendedor  e  comprometido  é  essencial  na  busca  de
profissionais,  contando com qualificação e experiência prévia para assegurar  um
bom e  confiável  serviço.  Sendo  assim,  empresas  buscam profissionais  com um
currículo  mais  extenso,  ríspido  com  jovens  iniciados  nesse  meio,  na  busca  do
primeiro  emprego.  E  por  ser  o  primeiro  contato  dos  jovens  com o  mercado  de
trabalho  é  importante  para  todos  que  haja  um  preparo  devido  na  iniciação  em
qualquer  pequena,  média  ou  grande  empresa,  instruindo-o  para  que  não  esteja
completamente  perdido  nesse  processo.  Contudo,  o  sistema  educacional  não
prepara o jovem para o mercado de trabalho, por isso a importância de programas
como o Jovem Aprendiz, Jovem empreendedor, entre outros, que além de contribuir
para  a  formação  profissional  dos  jovens,  tem  o  intuito  de  promover  a  retenção
escolar e combater o trabalho infantil.  O presente trabalho ainda encontra-se em
processo de finalização, uma vez que as entrevistas estão em fase de análise final.
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