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13ª MOSTRA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA
Projeto desenvolvido pelo governo federal que vai transformar o envio de informações pelo empregador em relação aos empregados em uma única entrega, chamado e-social. Está incluso no projeto a entrega de todas as declarações, resumos para recolhimento de tributos da relação trabalhista e previdenciária, assim como informações referentes ao contrato de trabalho do empregado. Com este projeto é esperado garantir aos trabalhadores o correto cumprimento das leis trabalhistas e previdenciárias que envolve os seguintes órgãos e entidades do governo federal: Caixa Econômica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, Ministério da Previdência – MPS, Ministério do Trabalho e Emprego – MTE, Secretaria da Receita Federal do Brasil – RFB. Este artigo apresenta conceitos do e-social, seus objetivos e seus componentes. A elaboração deste estudo tem por objetivo demonstrar de um modo geral o quanto o e-Social é importante, para as empresas, para os empregados e para os orgãos fiscalizadores das informações tributárias, Previdênciarias e Trabalhistas. Para o desenvolvimento deste artigo foi utilizado pesquisas exploratórias baseada em revisões biblograficas, artigos e comparações já existentes. Após um período de prorrogações e transições, o e-social será obrigatório a partir de janeiro de 2017, sendo que começará com empresas grandes e médias, e depois passará para os pequenos e micro empreendedores individuais com pelo menos um funcionário registrado. O projeto e-social foi desenvolvido para reduzir a burocracia e facilitar o controle de informações tributárias, trabalhistas, e previdenciárias, que serão transmitidas através de um sistema digital em um único envio e garantir o cumprimento das leis relativas ao trabalhador. Com a obrigatoriedade desse novo sistema, a rotina da empresa relacionada as relações trabalhistas estará 100% exposta. Os processos da empresa também deverão ser revistos, uma vez que deverá haver uma perfeita harmonia entre o departamento de recursos humanos, o jurídico, a contabilidade e o financeiro. Com a evolução tecnológica, como é o caso da plataforma e-social, mais do que as anotações “físicas” em um livreto, o empregador deverá fazer as anotações “eletrônicas”, mais fáceis de controlar e pouco prováveis de se perder. Com o advento do e-Social, estamos diante de uma nova era do direito trabalhista brasileiro, mais moderno e em consonância com a realidade jurídico-político-econômica.  O e- Social, promove uma real aplicação das leis no Brasil. Afinal, para ter uma sociedade justa e bem organizada, as leis devem ser seguidas.  
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