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Resumo: A Orientacdo Profissional (OP) para adolescentes é de grande importancia para que
0s estudantes tenham seguranca em suas escolhas. O presente trabalho tem como objetivo
relatar a pratica de estagio basico em psicologia escolar que teve como foco o projeto de
orientacdo profissional. O projeto foi desenvolvido no modelo em um grupo de 3 adolescentes,
gue estavam cursando o terceiro ano do nivel médio em uma instituicéo na Regido da Campanha
- RS. Esta proposta de trabalho direcionou suas préaticas online para orientar e facilitar o
desenvolvimento dos projetos profissionais das jovens. Foram realizados nove encontros em
grupos onde foram utilizadas técnicas para autoconhecimento e reflexdo sobre suas escolhas,
profissbes e familia, habilidades e aptiddes, trabalho e profissées, entrevista individual, e
devolucéo.
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INTRODUGCAO

A fase da adolescéncia € marcada por diversos fatores que ocorrem em
conjunto na vida do individuo. Segundo Roehrs et al (2010), além do adolescente
se encontrar em um periodo de muitas mudancas fisicas e psiquicas, muitos
desafios lhe sdo propostos pela sociedade, como saber lidar com sexualidade,
vida escolar, relacionamentos, consumo, familia, insercdo no mercado de
trabalho entre outros. Conforme Vokoy e Pedroza (2005), neste contexto a
psicologia escolar entra como aliada do adolescente, dos professores,
orientadores, funcionarios de modo geral auxiliando de maneira facilitadora,
acolhendo e escutando as demandas advindas do ambiente escolar e da vida
dos individuos, problemas que de alguma maneira causam sofrimento e

prejudicam a qualidade de ensino.

Como uma das diversas competéncias da Psicologia Escolar, a
orientacdo profissional (OP) é um processo que segundo Ferretti (1988) apud
Book (2008), visa criar condi¢des para que a pessoa reflita sobre o momento de

escolha profissional e adquira condi¢gdes de realizar escolhas conscientes e mais
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seguras. Auxiliando para que o individuo tenha clareza quanto as suas aptidoes,
utilizando-se de técnicas de autoconhecimento, entrevistas e outras ferramentas
que o psicologo pode valer-se para ampliar as perspectivas do jovem,
conduzindo-o a fazer uma escolha de forma mais consciente
(SPACCAQUERCHE; FORTIM, 2009). Diante disso, o presente trabalho teve
como objetivo relatar a préatica de estagio basico em psicologia escolar que tinha
como foco o projeto de orientacdo profissional no modelo virtual desenvolvido
junto a um grupo de 3 adolescentes, cursando o terceiro ano do nivel médio, em

uma instituicdo na Regido da Campanha - RS.
METODOLOGIA

A pratica de OP foi realizada atendendo a demanda solicitada pela escola,
a ser desenvolvida com quatro discentes do terceiro ano do ensino médio. Os
encontros foram realizados no periodo de setembro a novembro de 2020, onde
as estudantes tiveram sua participacdo de forma voluntaria. As reunides eram
efetuadas de forma virtual pela plataforma do Google Meet, em virtude da
pandemia do novo coronavirus, e aconteciam uma vez por semana tendo
duracéo de uma hora e meia, no turno inverso ao das aulas. Foram realizados 9
encontros, sendo que os trés primeiros tinham como objetivo proporcionar o
autoconhecimento, o quarto objetivou identificar as influéncias familiares nas
escolhas profissionais, no quinto habilidades e aptiddes, jA no sexto e sétimo foi
realizado uma reflexdo sobre trabalho e profissbes. No nono encontro foi

realizada a devolucgéao individual dos pareceres e encerramento da orientacao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste relato de experiéncia sera apresentado como resultados e
discusséo o passo a passo da aplicagdo da metodologia. Foi possivel trabalhar
com trés discentes formandas no ensino meédio. O grupo contou com quatro

estagiarias como idealizadoras e facilitadoras das atividades.
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E importante salientar que ao comecar o grupo foi feito com as estudantes
um contrato de sigilo sobre os assuntos debatidos e comprometimento na
assiduidade dos encontros.

Para atender a demanda inicial de OP os trés primeiros encontros tinham
como proposta promover o0 autoconhecimento, ponto significativo para a OP
onde o individuo tem a possibilidade de se compreender, realizando suas
escolhas de modo mais claro e preciso, baseado na sua percepc¢ao de si. Nesse
sentido foram selecionadas as técnicas “Quem sou eu?” (LEVENFUS;
MAGALHAES, 2016), “Cartaz nas costas”, “Reconhecendo quem eu sou”
(NEIVA; SACCAQUERCHE, 2009) e “Curtograma” (FORTIM;
SPACCAQUERCHE, 2009).

A primeira técnica, foi utilizada para que estudantes e estagiarias se
apresentassem, também trouxe a necessidade de refletir suas caracteristicas
dominantes que seriam escolhidas para colocar no papel, slide ou outra
ferramenta de desenho para se apresentar aos demais.

A segunda técnica, “Cartaz nas costas”, foi adaptada para o modelo virtual
com a ferramenta MENTIMETER, onde cada uma das participantes teve acesso
ao codigo para uma nuvem de palavras a fim de salientar aspectos positivos de
uma das colegas. Com relagéo ao uso da técnica “Reconhecendo quem eu sou”,
teve adaptacédo para um formulario com a utilizacao do Google Forms sendo feito
um questionario para as estudantes e outro que foi enviado para o0s
responsaveis, amigos e professores responderem sobre as forcas e fraquezas
das alunas, proporcionando reflexao através as respostas. E para finalizar os
encontros sobre autoconhecimento, foi aplicado o “Curtograma”, da qual havia
quatro divisfes: curto e faco, curto e ndo faco, ndo curto e faco e ndo curto e ndo
faco, para levar a pensar sobre seus habitos e gostos.

No quarto encontro foi solicitado que as estudantes fizessem seu
“Genoprofissiograma” (Lucchiari, 1997), esta atividade foi pensada com a
finalidade de que elas observassem seu contexto familiar e também refletissem

sobre o que existe de conexdo entre suas proprias escolhas e as de seus
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familiares, as alunas compartilharam nao sofrer influéncias das familias nessa
escolha e se sentem acolhidas e estimuladas a seguirem seus caminhos.

Para conversar sobre habilidades e aptiddes no encontro de nimero
cinco, utilizou-se uma lista com varios verbos onde as participantes deveriam
escolher com quais elas se identificavam e quais elas ndo gostavam. Outra lista
também foi apresentada com objetos, atividades, animais, hobbies etc. Foi dado
um tempo para observar a nova lista e ponderar sobre: Gosto, mas n&o gostaria
de trabalhar com isso na profissdo que escolhi. Gostaria de trabalhar com isso
na profissdo que escolhi. Gosto, mas ndo tem a ver com a profissdo que escolhi.
Ndo gosto, mas exige dentro da profissdo que escolhi. Logo apds estas
atividades foi possivel observar a clareza e a consisténcia que as jovens
possuem para os desafios que podem encontrar nas futuras profissdes. No sexto
encontro ocorreu a técnica “As partes e o todo” (SOUZA, 2014), todas se
envolveram bastante na atividade, discutiram sobre suas respostas em comum
e sobre 0s parametros que consideraram para tais respostas. Nesse encontro
ainda foi incentivado a busca de informacfes sobre as profissdes de escolha
delas. Em conformidade com Lucchiari (1993), o contato com as profissées de
forma mais direta, 0 ambiente em que se desenvolve tal profissdo, permite ao
adolescente ter uma ideia da realidade do mundo ocupacional, da realidade da
profissao.

Para a sétima reunido foi utilizado a ferramenta MENTIMETER para a
criacdo de um mural respondendo os questionamentos “Quando vocé pensa em
trabalho, qual a primeira ideia ou palavra que lhe vem a cabec¢a?” ou “Trabalho
para mim é...” da técnica Sentidos sobre o trabalho (Souza, 2014). Como
resposta surgiram as palavras: curiosidade, interesse, ansiedade, inspiracao,
desafios, dinheiro, entre outras. Houve debate sobre as palavras para estimular
a reflexao.

Como encerramento das atividades foi realizado um questionario
estruturado de maneira individual com as integrantes do grupo, para obter dados
pessoais com maior sigilo e privacidade. Nesse momento houve uma interacao

mais significativa com as adolescentes, onde algumas conseguiram detalhar
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suas angustias e anseios de maneira Unica. Além disso, obteve o retorno sobre
as atividades, das quais as entrevistadas se mostraram satisfeitas com o
trabalho desenvolvido. O Ultimo encontro com o grupo foi a devolucdo de
pareceres no modelo online com uma conversa sobre todas as atividades e o
que foi possivel observar nas participantes através das técnicas e da entrevista.
As educandas mantiveram a frequéncia e participagao nas reunioes.

Foi possivel observar nesse processo que mesmo afirmando j& saber
quais eram suas escolhas profissionais, as estudantes demonstraram ter
interesse em passar pelo processo de autoconhecimento e reflexdo das
escolhas, o que segundo Epp et al. (2020), por muitas vezes, pode ser
desconfortavel, pois pode trazer a tona contetdos que o adolescente ainda ndo
estd maduro e preparado para organizar, porém, é parte essencial do processo
de orientacao profissional, visto que, proporciona ao discente obter uma melhor
compreensao sobre si, consequentemente, trazendo mais seguranca e

compreensao para suas escolhas.
CONCLUSAO

Portanto, durante o processo de OP vivenciado com o grupo, percebeu-se que
as atividades de autoconhecimento geraram diversas mobilizagdes nos
participantes, pois reconheceram habilidades e caracteristicas que ainda néo
haviam percebido em si. Este momento € transformador e capaz de desencadear
melhorias em relacdo a sua autoimagem e em relacdo a escolhas futuras, sejam
pessoais ou profissionais. Notou-se que 0 apoio proporcionado pelas
orientadoras durante os encontros foi um bom suporte para que as jovens

tivessem mais seguranca e menos ansiedade para situacoes futuras.
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